Modulstruktur Studiengang
Betriebswirtschaftslehre (VWA)

Semester Gesamt
Modul Veranstaltungsbezeichnung
1 2. 3. 4. 5. 6 UE/WL/CP
METHODEN & PROPADEUTIK
1 | Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens 40 40/150/5
2 | Einfihrung BWL 40 40/150/5
WERTSCHOPFUNG
3 | Finanzbuchhaltung 40 40/150/5
4 | Bilanzierung 40 40/150/5
5 | Kostenrechnung 40 40/150/5
6 | Investition und Finanzierung 40 40/150/5
7 | Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 40 40/150/5
8 | IFRS 40 | 40/150/5
9 | Beschaffungs- und Distributionslogistik (Extralogistik) 40 40/150/5
10 | Produktion und Intralogistik 40 40/150/5
11 | Marketingpolitiken B2C und B2B 40 40/150/5
12 | Personalwirtschaft 40 40/150/5
MANAGEMENT
13 | Planung und Organisation 40 40/150/5
14 | Kostenmanagement und Controlling 40 40/150/5
15 | Human Resource Management und Fihrung 40 40/150/5
16 | Strategisches Marketingmanagement 40 40/150/5
TRANSFERARBEITEN
17a | Hausarbeit 10 20/150/5
17b | Projektarbeit 10
VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE
18 | Mikro6konomie 40 40/150/5
19 | Makrodkonomie 40 40/150/5
20 | Geldpolitik 40 | 40/150/5
RECHT
21 | Grundlagen Recht der Wirtschaft 40 40/150/5
22 | Vertiefung Recht der Wirtschaft 40 40/150/5
23 | Arbeitsrecht 40 40/150/5
ABSCHLUSSARBEIT
24 Abschlussarbeit und Colloquium 20| 0/300/10
Credit Points pro Semester 20 | 20 |22,5| 20 [225]| 20 125
SUMME Semesterstunden 160 | 160 | 170 | 160 | 170 | 100 920
SUMME Workload (WL) 600 | 600 | 675 | 600 | 675 | 600 3.750
WL-Stunden pro Studienjahr 1200 1275 1275 3.750

UE = Unterrichtseinheiten; WL = Workload; CP = Credit Points




